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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 


ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ Αρ. Φύλλου 1714 

12 Ιουλίου 2013 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Καθιέρωση με αμοιβή υπερωριακής απασχόλησης 
του προσωπικού ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρό¬ 
νου του Πανεπιστημίου Πατρών, για το χρονικό 
διάστημα από την δημοσίευση της εν λόγω από¬ 
φασης στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως έως 

31.12.2013. 1 

Καθιέρωση με αμοιβή υπερωριακής εργασίας του 
μόνιμου προσωπικού του Πανεπιστημίου Πατρών, 
για το χρονικό διάστημα από την δημοσίευση της 
εν λόγω απόφασης στην Εφημερίδα της Κυβερ¬ 
νήσεως έως 31.12.2013. 2 

Καθιέρωση με αμοιβή υπερωριακής απασχόλησης 
του προσωπικού ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρό¬ 
νου του Γεωπονικού Πανεπιστημίου Αθηνών, για 
το χρονικό διάστημα από την δημοσίευση της εν 
λόγω απόφασης στην Εφημερίδα της Κυβερνή¬ 
σεως έως 31.12.2013. 3 

Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης των υπαλλήλων 
που υπηρετούν με διάθεση και δεν καλύπτουν ορ¬ 
γανικές θέσεις στο Γραφείο του Γενικού Γραμ¬ 
ματέα του Υπουργείου Παιδείας και Θρησκευμά¬ 
των. 4 

Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης των υπαλλήλων 
που υπηρετούν με διάθεση και δεν καλύπτουν ορ¬ 
γανικές θέσεις στο Γ ραφείο του Γ ενικού Γ ραμμα- 
τέα Θρησκευμάτων του Υπουργείου Παιδείας και 

Θρησκευμάτων. 5 

Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης των υπαλλή¬ 
λων που υπηρετούν με διάθεση και δεν καλύ¬ 
πτουν οργανικές θέσεις στο Γ ραφείο του Ειδικού 
Γραμματέα Διαχείρισης Προγραμμάτων Κοινοτι¬ 
κού Πλαισίου Στήριξης του Υπουργείου Παιδείας 

και Θρησκευμάτων. 6 

Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης των υπαλλή¬ 
λων που υπηρετούν με διάθεση και δεν καλύ¬ 
πτουν οργανικές θέσεις στο Γ ραφείο της Ειδικής 
Γραμματέως Ενιαίου Διοικητικού Τομέα Θεμάτων 
Εκπαιδευτικού Σχεδιασμού, Εκπαίδευσης Ελληνο- 
παίδων Εξωτερικού, Διαπολιτισμικής Εκπαίδευσης 
και Αποκέντρωσης του Υπουργείου Παιδείας και 
Θρησκευμάτων. 7 


Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης των υπαλλήλων 
που υπηρετούν με διάθεση και δεν καλύπτουν ορ¬ 
γανικές θέσεις στο Πολιτικό Γ ραφείο του Υπουρ¬ 
γού Παιδείας και Θρησκευμάτων. 8 

Σύσταση Αυτοτελούς Τμήματος Λογαριασμού Παρο¬ 
χών σε χρήμα του ΕΤΑΠ-ΜΜΕ. 9 

ΔΙΟΡΘΩΣΕΙΣ ΣΦΑΛΜΑΤΩΝ 

Διόρθωση σφάλματος στην υπ’ αριθμ. 81405/Δ4/ 
14.6.2013 κοινή υπουργική απόφαση, η οποία δη- 
μοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 1514/τ.Β'/20.6.2013. 10 


ΑΠΟΦΑΣΕΙ Σ 

Αριθμ. 90739/Β2 (1) 


Καθιέρωση με αμοιβή υπερωριακής απασχόλησης του 
προσωπικού ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου του 
Πανεπιστημίου Πατρών, για το χρονικό διάστημα από 
την δημοσίευση της εν λόγω απόφασης στην Εφη¬ 
μερίδα της Κυβερνήσεως έως 31.12.2013. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΚΑΙ ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του Ν. 4024/2011 (ΦΕΚ 
226/τ.Α727.10.2011), όπως τροποποιήθηκε με τις διατάξεις 
του άρθρου 45 του Ν. 4071/2012 (ΦΕΚ 85/τ.Α'/11.04.2012). 

2. Την υπ’ αριθμ. 2/72757/0022/31.12.2003 εγκύκλιο του 
Γ ενικού Λογιστηρίου του Κράτους «Περί παροχής οδηγι¬ 
ών για την εφαρμογή των διατάξεων του Ν. 3205/2003». 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 60 του ΠΔ. 410/1988 «Κώδι¬ 
κας προσωπικού με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
του Δημοσίου των Ο.Τ.Α. και των λοιπών ΝΠΔΔ» (ΦΕΚ 
191/τ.Α730.8.1988). 

4. Την υπ’ αριθμ. 2/7093/0022/5.2.2004 κοινή υπουργική 
απόφαση «Επέκταση των διατάξεων του Ν. 3205/2003 
στο προσωπικό με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
που απασχολείται στο Δημόσιο, Ν.Π.Δ.Δ. και Ο.Τ.Α.» (ΦΕΚ 
215/τ.Β705.02.2004), με την οποία οι ρυθμίσεις του άρ¬ 
θρου 16 του Ν. 3205/2003 επεκτάθηκαν και στο προσω¬ 
πικό με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου και 
ορισμένου χρόνου που υπηρετεί στο Δημόσιο, ΝΠΔΔ 
και ΟΤΑ. 

5. Την υπ’ αριθμ. 2/16606/0022/24.04.2009 εγκύκλιο του 
Γ ενικού Λογιστηρίου του Κράτους σύμφωνα με την οποία 
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«... η υπερωριακή εργασία του προσωπικού που εμπίπτει 
στο πεδίο εφαρμογής της αριθμ. 2/7093/0022/05.02.2004 
κοινής υπουργικής απόφασης, δηλαδή που αμείβεται 
βάσει των διατάξεων του Α' μέρους του Ν. 3205/03, 
εγκρίνεται σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 16 
του Νόμου αυτού, χωρίς παράλληλα να απαιτούνται 
οι προβλεπόμενες από την εργατική νομοθεσία απο¬ 
φάσεις των επιθεωρήσεων εργασίας ή του Ανώτατου 
Συμβουλίου Εργασίας. Η διαδικασία αυτή εφαρμόζεται 
και στις περιπτώσεις που οι διατάξεις του α' μέρους 
του Ν. 3205/03 και ειδικότερα οι διατάξεις του άρθρου 
16 αυτού έχουν επεκταθεί με Συλλογικές Συμβάσεις 
εργασίας ή με άλλες κοινές υπουργικές αποφάσεις.». 

6. Το γεγονός ότι το ανωτέρω προσωπικό υπάγεται 
στις διατάξεις των Ν. 3205/2003 και 4024/2011. 

7. Το υπ’ αριθμ. πρωτ. 8888/04.06.2013 έγγραφο του 
Πανεπιστημίου Πατρών, από το οποίο προκύπτει ότι 
η υπερωριακή απασχόληση του μόνιμου προσωπικού 
του είναι απαραίτητη για την αντιμετώπιση εποχια¬ 
κών, εκτάκτων και επειγουσών υπηρεσιακών αναγκών, 
οι οποίες προκύπτουν από την ανάγκη εφαρμογής του 
νέου θεσμικού πλαισίου που διέπει τα Α.Ε.Ι., σε συνδυ¬ 
ασμό με τη θεαματική μείωση του Διοικητικού Προσω¬ 
πικού του Πανεπιστημίου λόγω συνταξιοδότησης. 

8. Τις διατάξεις του άρθρου 2 του Π.Δ. 118/2013 (ΦΕΚ 
152/τ.Α'/25.6.2013) «Τροποποίηση του Π.Δ. 85/2012 (Α' 
141) - Ίδρυση Υπουργείου Υποδομών, Μεταφορών και 
Δικτύων και Υπουργείου Πολιτισμού και Αθλητισμού και 
μετονομασία των Υπουργείων Ανάπτυξης, Ανταγωνιστι¬ 
κότητας, Υποδομών, Μεταφορών και Δικτύων και Παι¬ 
δείας και Θρησκευμάτων, Πολιτισμού και Αθλητισμού σε 
Υπουργείο Ανάπτυξης και Ανταγωνιστικότητας και σε 
Υπουργείο Παιδείας και Θρησκευμάτων αντιστοίχως». 

9. Τις διατάξεις του Π.Δ. 119/2013 (ΦΕΚ 153/τ.Α725.6.2013) 
«Διορισμός Αντιπροέδρου της Κυβέρνησης, Υπουργών, 
Αναπληρωτών Υπουργών και Υφυπουργών». 

10. Το γεγονός ότι από την εφαρμογή της απόφα¬ 
σης αυτής προκαλείται δαπάνη σε βάρος του Προϋ¬ 
πολογισμού έτους 2013 ποσού εκατόν πέντε χιλιάδων 
(105.000,00) Ευρώ, για κάλυψη δαπανών υπερωριακής 
εργασίας πέρα από τις ώρες της υποχρεωτικής απα¬ 
σχόλησης και μέχρι την 22η ώρα εκτός Σαββάτου και 
Κυριακής (ΚΑΕ 0261), για το οποίο έχει εγγράφει σχετική 
πίστωση στον ως άνω ΚΑΕ, για το έτος 2013, αποφα¬ 
σίζουμε: 

Εγκρίνουμε για το χρονικό διάστημα, από την δημο¬ 
σίευση της εν λόγω απόφασης στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως έως 31.12.2013: 

Την υπερωριακή απασχόληση, σε διακόσιους εξήντα 
έξι (266) υπαλλήλους με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαί¬ 
ου αορίστου χρόνου διαφόρων ειδικοτήτων του Πανεπι¬ 
στημίου Πατρών, πέρα από τις ώρες της υποχρεωτικής 
απασχόλησης και μέχρι την 22η ώρα εκτός Σαββάτου 
και Κυριακής (ΚΑΕ 0261), μέσα στα όρια των πιστώσεων 
του προϋπολογισμού έτους 2013, και μέχρι είκοσι (20) 
ώρες μηνιαίως για κάθε υπάλληλο, ως ακολούθως: 

- σε εκατόν είκοσι τέσσερις (124) υπαλλήλους κατη¬ 
γορίας ΠΕ, 

- σε τριάντα (30) υπαλλήλους κατηγορίας ΤΕ, 

- σε εκατόν οκτώ (108) υπαλλήλους κατηγορίας ΔΕ και 

- σε τέσσερις (4) υπαλλήλους κατηγορίας ΥΕ. 

Η ως άνω υπερωριακή εργασία δεν δύναται να ξεπε- 
ράσει τις είκοσι (20) ώρες μηνιαίως για κάθε υπάλληλο. 


Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Μαρούσι, 5 Ιουλίου 2013 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΑΡΒΑΝΙΤΟΠΟΥΛΟΣ 
-♦- 

Αριθμ. 90743/Β2 (2) 

Καθιέρωση με αμοιβή υπερωριακής εργασίας του μό¬ 
νιμου προσωπικού του Πανεπιστημίου Πατρών, για 
το χρονικό διάστημα από την δημοσίευση της εν 
λόγω απόφασης στην Εφημερίδα της Κυβερνήσε¬ 
ως έως 31.12.2013. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΚΑΙ ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του Ν. 4024/2011 (ΦΕΚ 
226/τ.Α'/27.10.2011), όπως τροποποιήθηκε με τις διατάξεις 
του άρθρου 45 του Ν. 4071/2012 (ΦΕΚ 85/τ.Α'/11.04.2012). 

2. Την υπ’ αριθμ. 2/72757/0022/31.12.2003 εγκύκλιο του 
Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους «Περί παροχής οδηγι¬ 
ών για την εφαρμογή των διατάξεων του Ν. 3205/2003». 

3. Το υπ’ αριθμ. πρωτ. 8888/04.06.2013 έγγραφο του 
Πανεπιστημίου Πατρών, από το οποίο προκύπτει ότι 
η υπερωριακή απασχόληση του μόνιμου προσωπικού 
του είναι απαραίτητη για την αντιμετώπιση εποχια¬ 
κών, εκτάκτων και επειγουσών υπηρεσιακών αναγκών, 
οι οποίες προκύπτουν από την ανάγκη εφαρμογής του 
νέου θεσμικού πλαισίου που διέπει τα Α.Ε.Ι., σε συνδυ¬ 
ασμό με τη θεαματική μείωση του Διοικητικού Προσω¬ 
πικού του Πανεπιστημίου λόγω συνταξιοδότησης. 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 2 του Π.Δ. 118/2013 (ΦΕΚ 
152/τ.Α'/25.6.2013) «Τροποποίηση του Π.Δ. 85/2012 (Α' 
141) - Ίδρυση Υπουργείου Υποδομών, Μεταφορών και 
Δικτύων και Υπουργείου Πολιτισμού και Αθλητισμού και 
μετονομασία των Υπουργείων Ανάπτυξης, Ανταγωνιστι¬ 
κότητας, Υποδομών, Μεταφορών και Δικτύων και Παι¬ 
δείας και Θρησκευμάτων, Πολιτισμού και Αθλητισμού σε 
Υπουργείο Ανάπτυξης και Ανταγωνιστικότητας και σε 
Υπουργείο Παιδείας και Θρησκευμάτων αντιστοίχως». 

5. Τις διατάξεις του Π.Δ. 119/2013 (ΦΕΚ 153/τ.Α725.6.2013) 
«Διορισμός Αντιπροέδρου της Κυβέρνησης, Υπουργών, 
Αναπληρωτών Υπουργών και Υφυπουργών». 

6. Το γεγονός ότι από την εφαρμογή της απόφασης 
αυτής προκαλείται δαπάνη σε βάρος του Προϋπολο¬ 
γισμού έτους 2013, ποσού ενενήντα πέντε χιλιάδων 
(95.000,00) Ευρώ, για κάλυψη δαπανών υπερωριακής 
εργασίας πέρα από τις ώρες της υποχρεωτικής απα¬ 
σχόλησης και μέχρι την 22η ώρα εκτός Σαββάτου και 
Κυριακής (ΚΑΕ 0261), για το οποίο έχει εγγράφει σχετική 
πίστωση στον ως άνω ΚΑΕ, για το έτος 2013, αποφα¬ 
σίζουμε: 

Εγκρίνουμε για το χρονικό διάστημα από την δημο¬ 
σίευση της εν λόγω απόφασης στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως έως 31.12.2013: 

Την υπερωριακή απασχόληση, σε εκατόν σαράντα 
εννέα (149) μόνιμους υπαλλήλους του Πανεπιστημίου 
Πατρών, πέρα από τις ώρες της υποχρεωτικής απα¬ 
σχόλησης και μέχρι την 22η ώρα εκτός Σαββάτου και 
Κυριακής (ΚΑΕ 0261), και για αριθμό ωρών έως είκοσι 
(20) ανά υπάλληλο μηνιαίως. Ειδικότερα, εγκρίνεται η 
ως άνω υπερωριακή εργασία: 
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- σε σαράντα οκτώ (48) υπαλλήλους κατηγορίας Π.Ε., 

- σε είκοσι τέσσερις (24) υπαλλήλους κατηγορίας Τ.Ε, 

- σε εξήντα πέντε (65) υπαλλήλους κατηγορίας Δ.Ε. και 

- σε δώδεκα (12) υπαλλήλους κατηγορίας Υ.Ε. 

Η ως άνω υπερωριακή εργασία δεν δύναται να ξεπε- 
ράσει τις είκοσι (20) ώρες μηνιαίως για κάθε υπάλληλο. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Μαρούσι, 5 Ιουλίου 2013 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΑΡΒΑΝΙΤΟΠΟΥΛΟΣ 
-♦- 

Αριθμ. 90745/Β2 (3) 

Καθιέρωση με αμοιβή υπερωριακής απασχόλησης του 
προσωπικού ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου του 
Γεωπονικού Πανεπιστημίου Αθηνών, για το χρονικό 
διάστημα από την δημοσίευση της εν λόγω απόφα¬ 
σης στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως έως 31.12.2013. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΚΑΙ ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του Ν. 4024/2011 (ΦΕΚ 
226/τ.Α'/27.10.2011), όπως τροποποιήθηκε με τις διατάξεις 
του άρθρου 45 του Ν. 4071/2012 (ΦΕΚ 85/τ.Α'/11.04.2012). 

2. Την υπ’ αριθμ. 2/72757/0022/31.12.2003 εγκύκλιο του 
Γ ενικού Λογιστηρίου του Κράτους «Περί παροχής οδηγι¬ 
ών για την εφαρμογή των διατάξεων του Ν. 3205/2003». 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 60 του Π.Δ. 410/88 «Κώδι¬ 
κας προσωπικού με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
του Δημοσίου των Ο.Τ.Α. και των λοιπών ΝΠΔΔ» (ΦΕΚ 
191/Τ.Α730.8.1988). 

4. Την υπ’ αριθμ. 2/7093/0022/5.2.2004 κοινή υπουργική 
απόφαση «Επέκταση των διατάξεων του Ν. 3205/2003 
στο προσωπικό με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
που απασχολείται στο Δημόσιο, Ν.Π.Δ.Δ. και Ο.Τ.Α.» (ΦΕΚ 
215/Β'/05.02.2004), με την οποία οι ρυθμίσεις του άρθρου 
16 του Ν. 3205/2003 επεκτάθηκαν και στο προσωπικό με 
σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου και ορισμέ¬ 
νου χρόνου που υπηρετεί στο Δημόσιο, ΝΠΔΔ και ΟΤΑ. 

5. Την υπ’ αριθμ. 2/16606/0022/24.04.2009 εγκύκλιο του 
Γ ενικού Λογιστηρίου του Κράτους σύμφωνα με την οποία 
«... η υπερωριακή εργασία του προσωπικού που εμπίπτει 
στο πεδίο εφαρμογής της αριθμ. 2/7093/0022/05.02.2004 
κοινής υπουργικής απόφασης, δηλαδή που αμείβεται 
βάσει των διατάξεων του Α' μέρους του Ν. 3205/2003, 
εγκρίνεται σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 16 
του νόμου αυτού, χωρίς παράλληλα να απαιτούνται 
οι προβλεπόμενες από την εργατική νομοθεσία απο¬ 
φάσεις των επιθεωρήσεων εργασίας ή του Ανώτατου 
Συμβουλίου Εργασίας. Η διαδικασία αυτή εφαρμόζεται 
και στις περιπτώσεις που οι διατάξεις του α' μέρους 
του Ν. 3205/2003 και ειδικότερα οι διατάξεις του άρθρου 
16 αυτού έχουν επεκταθεί με Συλλογικές Συμβάσεις 
εργασίας ή με άλλες κοινές υπουργικές αποφάσεις.». 

6. Το γεγονός ότι το ανωτέρω προσωπικό υπάγεται 
στις διατάξεις των Ν. 3205/2003 και 4024/2011. 

7. Τα υπ’ αριθμ. 4409/29.05.2013 και 4408/29.05.2013 
έγγραφα του Γεωπονικού Πανεπιστημίου Αθηνών, από 
τα οποία προκύπτει ότι η υπερωριακή απασχόληση του 
προσωπικού του με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 


αορίστου χρόνου είναι απαραίτητη για την αντιμετώπι¬ 
ση εποχιακών, εκτάκτων και επειγουσών υπηρεσιακών 
αναγκών. Συγκεκριμένα: α) Για να εξασφαλιστεί η λει¬ 
τουργία του Ιδρύματος κατά τις απογευματινές ώρες, 
κατά τις οποίες διεξάγονται εκπαιδευτικές και ερευ¬ 
νητικές δραστηριότητες β) Γ ια να καλυφθούν τα κενά 
που παρατηρούνται στην επί 24ωρο φύλαξη των χώρων 
και των κτιριακών εγκαταστάσεων του Ιδρύματος, στην 
περιποίηση και φύλαξη του ζωικού κεφαλαίου του Ιδρύ¬ 
ματος γ) Γ ια την αντιμετώπιση βλαβών του ηλεκτρικού, 
υδροδοτικού και αποχετευτικού συστήματος ως και την 
επισκευή οργάνων και συσκευών και δ) Για να εξασφα¬ 
λιστεί η ικανοποιητική διεξαγωγή των εργασιών που 
σχετίζονται με τα αγροκτήματα του Ιδρύματος και οι 
οποίες αντιμετωπίζονται από περιορισμένο γεωπονικό 
και λοιπό προσωπικό του Ιδρύματος. 

8. Τις διατάξεις του άρθρου 2 του Π.Δ. 118/2013 (ΦΕΚ 
152/τ.Α'/25.6.2013) «Τροποποίηση του Π.Δ. 85/2012 (Α' 
141) - Ίδρυση Υπουργείου Υποδομών, Μεταφορών και 
Δικτύων και Υπουργείου Πολιτισμού και Αθλητισμού και 
μετονομασία των Υπουργείων Ανάπτυξης, Ανταγωνιστι¬ 
κότητας, Υποδομών, Μεταφορών και Δικτύων και Παι¬ 
δείας και Θρησκευμάτων, Πολιτισμού και Αθλητισμού σε 
Υπουργείο Ανάπτυξης και Ανταγωνιστικότητας και σε 
Υπουργείο Παιδείας και Θρησκευμάτων αντιστοίχως». 

9. Τις διατάξεις του Π.Δ. 119/2013 (ΦΕΚ 153/τ.Α725.6.2013) 
«Διορισμός Αντιπροέδρου της Κυβέρνησης, Υπουργών, 
Αναπληρωτών Υπουργών και Υφυπουργών». 

10. Το γεγονός ότι από την εφαρμογή της απόφασης 
αυτής προκαλείται δαπάνη σε βάρος του Προϋπολογι¬ 
σμού έτους 2013: α) ποσού τριών χιλιάδων εννιακοσίων 
δέκα οκτώ (3.918,00) Ευρώ, για κάλυψη δαπανών υπερω- 
ριακής εργασίας πέρα από τις ώρες της υποχρεωτικής 
απασχόλησης και μέχρι την 22η ώρα εκτός Σαββάτου 
και Κυριακής (ΚΑΕ 0261) και β) ποσού τετρακοσίων εξή¬ 
ντα εννέα Ευρώ και τριάντα οκτώ Λεπτών (469,38), για 
κάλυψη δαπανών εργασίας με αμοιβή κατά τις Κυριακές 
και εξαιρέσιμες ημέρες ή κατά τις νυκτερινές ώρες (ΚΑΕ 
0263), σε αποσπασμένο υπάλληλο σε γραφείο βουλευ¬ 
τή, βάσει της υπ’ αριθμ. οικ.2/92237/0022/2013 (ΦΕΚ 25/ 
τ.ΥΕΘ/24.01.2013) κοινής απόφασης του Υπουργού Οικο¬ 
νομικών και του Υπουργού Διοικητικής Μεταρρύθμισης 
και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, για τα οποία έχει 
εγγράφει σχετική πίστωση στους ως άνω ΚΑΕ για το 
οικονομικό έτος 2013, αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε για το χρονικό διάστημα, από την δημο¬ 
σίευση της εν λόγω απόφασης στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως έως 31.12.2013: 

Α) Την υπερωριακή απασχόληση, σε επτά (7) υπαλ¬ 
λήλους με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου 
χρόνου διαφόρων ειδικοτήτων του Γ εωπονικού Πανεπι¬ 
στημίου Αθηνών, πέρα από τις ώρες της υποχρεωτικής 
απασχόλησης και μέχρι την 22η ώρα εκτός Σαββάτου 
και Κυριακής (ΚΑΕ 0261), μέσα στα όρια των πιστώσεων 
του προϋπολογισμού έτους 2013, και μέχρι είκοσι (20) 
ώρες μηνιαίως για κάθε υπάλληλο, ως ακολούθως: 

- σε τέσσερις (4) υπαλλήλους ειδικότητας Δ.Ε. Γεωρ- 
γοκτηνοτροφικού. 

- σε τρεις (3) υπαλλήλους ειδικότητας Υ.Ε. Φυλάκων. 

Β) Την υπερωριακή απασχόληση, σε έναν (1) υπάλληλο 

με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου 
του Γεωπονικού Πανεπιστημίου Αθηνών, αποσπασμέ¬ 
νο σε γραφείο βουλευτή, κατηγορίας Π.Ε. ειδικότητας 





24772 


ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


Φυσικών, πέρα από τις ώρες της υποχρεωτικής απα¬ 
σχόλησης και μέχρι την 22η ώρα εκτός Σαββάτου και 
Κυριακής (ΚΑΕ 0261) και για δέκα τέσσερις (14) ώρες 
μηνιαίως, βάσει της αριθμ. οικ.2/92237/0022/2013 (ΦΕΚ 
25/τ.ΥΕΘ/24.01.2013) κοινής απόφασης του Υπουργού 
Οικονομικών και του Υπουργού Διοικητικής Μεταρρύθ¬ 
μισης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης. 

Γ) Την υπερωριακή απασχόληση, σε έναν (1) υπάλληλο 
με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου 
του Γεωπονικού Πανεπιστημίου Αθηνών, αποσπασμένο 
σε γραφείο βουλευτή, κατηγορίας Π.Ε. ειδικότητας Φυ¬ 
σικών, που εργάζεται κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες 
ημέρες ή κατά τις νυκτερινές ώρες (ΚΑΕ 0263), βάσει της 
υπ’ αριθμ. οικ.2/92237/0022/2013 (ΦΕΚ 25/τ.ΥΕΘ/24.01.2013) 
κοινής απόφασης του Υπουργού Οικονομικών και του 
Υπουργού Διοικητικής Μεταρρύθμισης και Ηλεκτρονικής 
Διακυβέρνησης, ως ακολούθως: 


ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΑΡΙΘΜ. 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΩΡΕΣ 
ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
ΚΑΤΑ ΤΙΣ 
ΝΥΧΤΕΡΙΝΕΣ 
ΩΡΕΣ ΑΝΑ 
ΜΗΝΑ 

ΩΡΕΣ 
ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
ΚΑΤΑ ΤΙΣ 
ΚΥΡΙΑΚΕΣ 

ΚΑΙ 

ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΕΣ 

ΗΜΕΡΕΣ 

ΑΝΑ ΜΗΝΑ 

Π.Ε. 

ΦΥΣΙΚΩΝ 

1 

5 

6 

ΣΥΝΟΛΟ 

1 

5 

6 


Η ως άνω υπερωριακή εργασία δεν δύναται να ξεπε- 
ράσει τις είκοσι (20) ώρες μηνιαίως για κάθε υπάλληλο. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Μαρούσι, 5 Ιουλίου 2013 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΑΡΒΑΝΙΤΟΠΟΥΛΟΣ 
-♦- 

Αριθμ. 91044/Η (4) 

Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης των υπαλλήλων 
που υπηρετούν με διάθεση και δεν καλύπτουν ορ¬ 
γανικές θέσεις στο Γ ραφείο του Γ ενικού Γ ραμματέα 
του Υπουργείου Παιδείας και Θρησκευμάτων. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΚΑΙ ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

α) Του άρθρου 20 του Ν. 4024/2011 (ΦΕΚ 226 τ.Α') «Συ- 
νταξιοδοτικές ρυθμίσεις,ενιαίο μισθολόγιο-βαθμολόγιο, 
εργασιακή εφεδρεία και άλλες διατάξεις εφαρμογής 
του μεσοπρόθεσμου πλαισίου δημοσιονομικής στρα¬ 
τηγικής 2012-2015», όπως ισχύει. 

2. Την υπ’ αριθμ. 2/78400/002214-11-2011 «Παροχή οδη¬ 
γιών για την εφαρμογή των διατάξεων του Δεύτερου 
Κεφαλαίου του Ν. 4024/2011 (ΦΕΚ 226 τ.Α')» εγκύκλιο 
του Γ.Λ.Κ. 

3. Την υπ’ αριθμ. οικ.2/7093/0022/5.4.2004 κοινή υπουρ¬ 
γική απόφαση «Επέκταση των διατάξεων του Ν. 3205/ 
2003 στο προσωπικό με σχέση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου που απασχολείται στο Δημόσιο, Ν.Π.Δ.Δ. και 
Ο.Τ.Α.» (ΦΕΚ 215/τ.Β'/05.02.2004). 


4. Την απόφαση δέσμευσης πίστωσης ύψους συνολικά 
€ 130.000,00 υπ’ αριθμ. πρωτ. 88255/Η 01/07/2013 ΑΔΑ 
ΒΛ4Κ9-ΧΒΚ. 

5. Το γεγονός ότι η δαπάνη που θα προκύψει από 
την εκτέλεση των εγκρινόμενων ωρών εργασίας, ύψους 
συνολικά € 9.000,00 περίπου, σε καμία περίπτωση δεν 
επιτρέπεται να υπερβεί τις πιστώσεις που έχουν εγγρά¬ 
φει στον οικείο κωδικό αριθμό (ΚΑΕ 0511 Φ. 19-110) του 
τακτικού προϋπολογισμού του Υπουργείου Παιδείας και 
Θρησκευμάτων, όπως θα διαμορφωθεί με τα ποσοστά 
αποδέσμευσης που θα εγκριθούν. 

6. Το γεγονός ότι η υπερωριακή απασχόληση των 
ατόμων που υπηρετούν με διάθεση και δεν καλύπτουν 
οργανικές θέσεις στο γραφείο του Γ ενικού Γ ραμματέα 
κρίνεται απαραίτητη για την εύρυθμη λειτουργία, αλλά 
και την κάλυψη αυξημένων αναγκών των Πολιτικών Γ ρα¬ 
φείων του Υπουργείου Παιδείας και Θρησκευμάτων, 
αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την υπερωριακή απασχόληση πέραν των 
ωρών της υποχρεωτικής εργασίας, για 8 υπαλλήλους 
της Κ.Υ. του Υπουργείου Παιδείας και Θρησκευμάτων 
που υπηρετούν με διάθεση και δεν καλύπτουν οργα¬ 
νικές θέσεις στο γραφείο του Γ ενικού Γ ραμματέα για 
χρονικό διάστημα από τη δημοσίευση της απόφασης 
στη Εφημερίδα της Κυβερνήσεως έως 31.12.2013 και για 
μέχρι 20 ώρες το μήνα για κάθε υπάλληλο, προκειμένου 
να καλυφθούν εποχιακές, επείγουσες ή και έκτακτες 
ανάγκες των Πολιτικών Γ ραφείων του Υπουργείου Παι¬ 
δείας και Θρησκευμάτων. 

Η δαπάνη που θα προκύψει από την απόφαση αυτή, 
δεν μπορεί σε καμία περίπτωση να υπερβεί το ποσό 
των € 9.000,00 συνολικά. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Μαρούσι, 8 Ιουλίου 2013 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΑΡΒΑΝΙΤΟΠΟΥΛΟΣ 
-♦- 

Αριθμ. 91041/Η (5) 

Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης των υπαλλήλων 
που υπηρετούν με διάθεση και δεν καλύπτουν ορ¬ 
γανικές θέσεις στο Γραφείο του Γενικού Γραμμα¬ 
τέα Θρησκευμάτων του Υπουργείου Παιδείας και 
θρησκευμάτων. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΚΑΙ ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

Του άρθρου 20 του Ν. 4024/2011 (ΦΕΚ 226 τ.Α') «Συ- 
νταξιοδοτικές ρυθμίσεις,ενιαίο μισθολόγιο-βαθμολόγιο, 
εργασιακή εφεδρεία και άλλες διατάξεις εφαρμογής 
του μεσοπρόθεσμου πλαισίου δημοσιονομικής στρα¬ 
τηγικής 2012-2015», όπως ισχύει. 

2. Την υπ’ αριθμ. 2/78400/002214-11-2011 «Παροχή οδη¬ 
γιών για την εφαρμογή των διατάξεων του Δεύτερου 
Κεφαλαίου του Ν. 4024/2011 (ΦΕΚ 226 τ.Α')» εγκύκλιο 
του Γ.Λ.Κ. 

3. Την υπ’ αριθμ. οικ.2/7093/0022/5.4.2004 κοινή υπουρ¬ 
γική απόφαση «Επέκταση των διατάξεων του Ν. 3205/ 
2003 στο προσωπικό με σχέση εργασίας ιδιωτικού 













ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


24773 


δικαίου που απασχολείται στο Δημόσιο, Ν.Π.Δ.Δ. και 
Ο.Τ.Α.» (ΦΕΚ 215/τ.Β705.02.2004). 

4. Την απόφαση δέσμευσης πίστωσης ύψους συνολικά 
€ 130.000,00 υπ’ αριθμ. πρωτ. 88255/Η 01/07/2013 ΑΔΑ 
ΒΛ4Κ9-ΧΒΚ. 

5. Το γεγονός ότι η δαπάνη που θα προκύψει από 
την εκτέλεση των εγκρινόμενων ωρών εργασίας, ύψους 
συνολικά € 4.000,00 περίπου, σε καμία περίπτωση δεν 
επιτρέπεται να υπερβεί τις πιστώσεις που έχουν εγγρά¬ 
φει στον οικείο κωδικό αριθμό (ΚΑΕ 0511 Φ. 19-110) του 
τακτικού προϋπολογισμού του Υπουργείου Παιδείας και 
Θρησκευμάτων, όπως θα διαμορφωθεί με τα ποσοστά 
αποδέσμευσης που θα εγκριθούν. 

6. Το γεγονός ότι η υπερωριακή απασχόληση των 
ατόμων που υπηρετούν με διάθεση και δεν καλύπτουν 
οργανικές θέσεις στο γραφείο του Γενικού Γραμματέα 
Θρησκευμάτων του Υπουργείου Παιδείας και Θρησκευ¬ 
μάτων, κρίνεται απαραίτητη για την εύρυθμη λειτουργία 
και την κάλυψη των αυξημένων αναγκών των Πολιτικών 
Γ ραφείων του Υπουργείου Παιδείας και Θρησκευμάτων, 
αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την υπερωριακή απασχόληση πέραν των 
ωρών της υποχρεωτικής εργασίας, για 3 υπαλλήλους 
της Κ.Υ. του Υπουργείου Παιδείας και Θρησκευμάτων 
που υπηρετούν με διάθεση και δεν καλύπτουν οργανικές 
θέσεις στο γραφείο του Γ ενικού Γ ραμματέα Θρησκευ¬ 
μάτων του Υπουργείου Παιδείας και Θρησκευμάτων, για 
χρονικό διάστημα από τη δημοσίευση της απόφασης 
στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως έως 31.12.2013 και για 
μέχρι 20 ώρες το μήνα για κάθε υπάλληλο, προκειμένου 
να καλυφθούν εποχιακές, επείγουσες ή και έκτακτες 
ανάγκες των Πολιτικών Γ ραφείων του Υπουργείου Παι¬ 
δείας και Θρησκευμάτων. 

Η δαπάνη που θα προκύψει από την απόφαση αυτή, 
δεν μπορεί σε καμία περίπτωση να υπερβεί το ποσό 
των € 4.000,00 συνολικά. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Μαρούσι, 8 Ιουλίου 2013 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΑΡΒΑΝΙΤΟΠΟΥΛΟΣ 
-♦- 

Αριθμ. 91043/Η (6) 

Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης των υπαλλήλων 
που υπηρετούν με διάθεση και δεν καλύπτουν οργα¬ 
νικές θέσεις στο Γ ραφείο του Ειδικού Γ ραμματέα Δι¬ 
αχείρισης Προγραμμάτων Κοινοτικού Πλαισίου Στή¬ 
ριξης του Υπουργείου Παιδείας και Θρησκευμάτων. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΚΑΙ ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

α) Του άρθρου 20 του Ν. 4024/2011 (ΦΕΚ 226 τ.Α') «Συ- 
νταξιοδοτικές ρυθμίσεις,ενιαίο μισθολόγιο-βαθμολόγιο, 
εργασιακή εφεδρεία και άλλες διατάξεις εφαρμογής 
του μεσοπρόθεσμου πλαισίου δημοσιονομικής στρα¬ 
τηγικής 2012-2015», όπως ισχύει. 

2. Την υπ’ αριθμ. 2/78400/002214-11-2011 «Παροχή οδη¬ 
γιών για την εφαρμογή των διατάξεων του Δεύτερου 
Κεφαλαίου του Ν. 4024/2011 (ΦΕΚ 226 τ.Α')» εγκύκλιο 
του Γ.Λ.Κ. 


3. Την υπ’ αριθμ. οικ. 2/7093/0022/5.4.2004 κοινή υπουρ¬ 
γική απόφαση «Επέκταση των διατάξεων του Ν. 3205/ 
2003 στο προσωπικό με σχέση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου που απασχολείται στο Δημόσιο, Ν.Π.Δ.Δ. και 
Ο.Τ.Α.» (ΦΕΚ 215/Τ.Β705.02.2004). 

4. Την απόφαση δέσμευσης πίστωσης ύψους συνολικά 
€ 130.000,00 υπ’ αριθμ. πρωτ. 88255/Η 01/07/2013 ΑΔΑ 
ΒΛ4Κ9-ΧΒΚ. 

5. Το γεγονός ότι η δαπάνη που θα προκύψει από 
την εκτέλεση των εγκρινόμενων ωρών εργασίας, ύψους 
συνολικά € 1.900,00 περίπου, σε καμία περίπτωση δεν 
επιτρέπεται να υπερβεί τις πιστώσεις που έχουν εγγρά¬ 
φει στον οικείο κωδικό αριθμό (ΚΑΕ 0511 Φ. 19-110) του 
τακτικού προϋπολογισμού του Υπουργείου Παιδείας και 
Θρησκευμάτων, όπως θα διαμορφωθεί με τα ποσοστά 
αποδέσμευσης που θα εγκριθούν. 

6. Το γεγονός ότι η υπερωριακή απασχόληση των 
ατόμων που υπηρετούν με διάθεση και δεν καλύπτουν 
οργανικές θέσεις στο γραφείο του Ειδικού Γραμμα¬ 
τέα Διαχείρισης Προγραμμάτων Κοινοτικού Πλαισίου 
Στήριξης του Υπουργείου Παιδείας και Θρησκευμάτων, 
κρίνεται απαραίτητη για την εύρυθμη λειτουργία και 
την κάλυψη των αυξημένων αναγκών των Πολιτικών 
Γ ραφείων του Υπουργείου Παιδείας και Θρησκευμάτων, 
αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την υπερωριακή απασχόληση πέραν των 
ωρών της υποχρεωτικής εργασίας, για 2 υπαλλήλους 
της Κ.Υ. του Υπουργείου Παιδείας και Θρησκευμάτων, 
που υπηρετούν με διάθεση και δεν καλύπτουν οργανικές 
θέσεις στο γραφείο του Ειδικού Γραμματέα Διαχείρι¬ 
σης Προγραμμάτων Κοινοτικού Πλαισίου Στήριξης του 
Υπουργείου Παιδείας και Θρησκευμάτων, για χρονικό 
διάστημα από τη δημοσίευση της απόφασης στη Εφη¬ 
μερίδα της Κυβερνήσεως έως 31.12.2013 και για μέχρι 
20 ώρες το μήνα για κάθε υπάλληλο, προκειμένου να 
καλυφθούν εποχιακές, επείγουσες ή και έκτακτες ανά¬ 
γκες των Πολιτικών Γ ραφείων του Υπουργείου Παιδείας 
και Θρησκευμάτων. 

Η δαπάνη που θα προκύψει από την απόφαση αυτή, 
δεν μπορεί σε καμία περίπτωση να υπερβεί το ποσό 
των € 1.900,00 συνολικά. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Μαρούσι, 8 Ιουλίου 2013 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΑΡΒΑΝΙΤΟΠΟΥΛΟΣ 
-♦- 

Αριθμ. 91046/Η (7) 

Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης των υπαλλήλων 
που υπηρετούν με διάθεση και δεν καλύπτουν οργα¬ 
νικές θέσεις στο Γραφείο της Ειδικής Γραμματέως 
Ενιαίου Διοικητικού Τομέα Θεμάτων Εκπαιδευτικού 
Σχεδιασμού, Εκπαίδευσης Ελληνοπαίδων Εξωτερικού, 
Διαπολιτισμικής Εκπαίδευσης και Αποκέντρωσης του 
Υπουργείου Παιδείας και Θρησκευμάτων. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΚΑΙ ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

α) Του άρθρου 20 του Ν. 4024/2011 (ΦΕΚ 226 τ.Α') «Συ- 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


νταξιοδοτικές ρυθμίσεις, ενιαίο μισθολόγιο-βαθμολόγιο, 
εργασιακή εφεδρεία και άλλες διατάξεις εφαρμογής 
του μεσοπρόθεσμου πλαισίου δημοσιονομικής στρα¬ 
τηγικής 2012-2015», όπως ισχύει. 

2. Την υπ’ αριθμ. 2/78400/002214-11-2011 «Παροχή οδη¬ 
γιών για την εφαρμογή των διατάξεων του Δεύτερου 
Κεφαλαίου του Ν. 4024/2011 (ΦΕΚ 226 τ.Α')» εγκύκλιο 
του Γ.Λ.Κ. 

3. Την υπ’ αριθμ. οικ.2/7093/0022/5.4.2004 κοινή υπουρ¬ 
γική απόφαση «Επέκταση των διατάξεων του Ν. 3205/ 
2003 στο προσωπικό με σχέση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου που απασχολείται στο Δημόσιο, Ν.Π.Δ.Δ. και 
Ο.Τ.Α.» (ΦΕΚ 215/τ.Β'/05.02.2004). 

4. Την απόφαση δέσμευσης πίστωσης ύψους συνολικά 
€ 130.000,00 υπ’ αριθμ. πρωτ. 88255/Η 01/07/2013 ΑΔΑ 
ΒΛ4Κ9-ΧΒΚ. 

5. Το γεγονός ότι η δαπάνη που θα προκύψει από 
την εκτέλεση των εγκρινόμενων ωρών εργασίας, ύψους 
συνολικά € 13.200,00 περίπου, σε καμία περίπτωση δεν 
επιτρέπεται να υπερβεί τις πιστώσεις που έχουν εγγρά¬ 
φει στον οικείο κωδικό αριθμό (ΚΑΕ 0511 Φ. 19-110) του 
τακτικού προϋπολογισμού του Υπουργείου Παιδείας και 
Θρησκευμάτων, όπως θα διαμορφωθεί με τα ποσοστά 
αποδέσμευσης που θα εγκριθούν. 

6. Το γεγονός ότι η υπερωριακή απασχόληση των 
ατόμων που υπηρετούν με διάθεση και δεν καλύπτουν 
οργανικές θέσεις στο γραφείο της Ειδικής Γραμματέ- 
ως Ενιαίου Διοικητικού Τομέα Θεμάτων Εκπαιδευτικού 
Σχεδιασμού, Εκπαίδευσης Ελληνοπαίδων Εξωτερικού, 
Διαπολιτισμικής Εκπαίδευσης και Αποκέντρωσης του 
Υπουργείου Παιδείας και Θρησκευμάτων, κρίνεται 
απαραίτητη για την εύρυθμη λειτουργία και την κά¬ 
λυψη των αυξημένων αναγκών των Πολιτικών Γρα¬ 
φείων του Υπουργείου Παιδείας και Θρησκευμάτων, 
αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την υπερωριακή απασχόληση πέραν των 
ωρών της υποχρεωτικής εργασίας, για 11 υπαλλήλους 
της Κ.Υ. του Υπουργείου Παιδείας και Θρησκευμάτων 
που υπηρετούν με διάθεση και δεν καλύπτουν οργα¬ 
νικές θέσεις στο γραφείο της Ειδικής Γραμματέως 
Ενιαίου Διοικητικού Τομέα Θεμάτων Εκπαιδευτικού 
Σχεδιασμού, Εκπαίδευσης Ελληνοπαίδων Εξωτερικού, 
Διαπολιτισμικής Εκπαίδευσης και Αποκέντρωσης του 
Υπουργείου Παιδείας και Θρησκευμάτων, για χρονι¬ 
κό διάστημα από τη δημοσίευση της απόφασης στην 
Εφημερίδα της Κυβερνήσεως έως 31.12.2013 και για 
μέχρι 20 ώρες το μήνα για κάθε υπάλληλο, προκειμένου 
να καλυφθούν εποχιακές, επείγουσες ή και έκτακτες 
ανάγκες των Πολιτικών Γραφείων του Υπουργείου Παι¬ 
δείας και Θρησκευμάτων. 

Η δαπάνη που θα προκύψει από την απόφαση αυτή, 
δεν μπορεί σε καμία περίπτωση να υπερβεί το ποσό 
των € 13.200,00 συνολικά. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως 

Μαρούσι, 8 Ιουλίου 2013 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΑΡΒΑΝΙΤΟΠΟΥΛΟΣ 


Αριθμ. 91045/Η (8) 

Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης των υπαλλήλων 
που υπηρετούν με διάθεση και δεν καλύπτουν ορ¬ 
γανικές θέσεις στο Πολιτικό Γ ραφείο του Υπουργού 
Παιδείας και Θρησκευμάτων. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΚΑΙ ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

Του άρθρου 20 του Ν. 4024/2011 (ΦΕΚ 226 τ.Α') «Συ- 
νταξιοδοτικές ρυθμίσεις,ενιαίο μισθολόγιο-βαθμολόγιο, 
εργασιακή εφεδρεία και άλλες διατάξεις εφαρμογής 
του μεσοπρόθεσμου πλαισίου δημοσιονομικής στρα¬ 
τηγικής 2012-2015», όπως ισχύει. 

2. Την υπ’ αριθμ. 2/78400/002214-11-2011 «Παροχή οδη¬ 
γιών για την εφαρμογή των διατάξεων του Δεύτερου 
Κεφαλαίου του Ν. 4024/2011 (ΦΕΚ 226 τ.Α')» εγκύκλιο 
του Γ.Λ.Κ. 

3. Την υπ’ αριθμ. οικ.2/7093/0022/5.4.2004 κοινή υπουρ¬ 
γική απόφαση «Επέκταση των διατάξεων του Ν. 3205/ 
2003 στο προσωπικό με σχέση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου που απασχολείται στο Δημόσιο, Ν.Π.Δ.Δ. και 
Ο.Τ.Α.» (ΦΕΚ 215/τ.Β'/05.02.2004). 

4. Την απόφαση δέσμευσης πίστωσης ύψους συνολικά 
€ 130.000,00 υπ’ αριθμ. πρωτ. 88255/Η 01/07/2013 ΑΔΑ 
ΒΛ4Κ9-ΧΒΚ. 

5. Το γεγονός ότι η δαπάνη που θα προκύψει από 
την εκτέλεση των εγκρινόμενων ωρών εργασίας, ύψους 
συνολικά € 24.000,00 περίπου, σε καμία περίπτωση δεν 
επιτρέπεται να υπερβεί τις πιστώσεις που έχουν εγγρά¬ 
φει στον οικείο κωδικό αριθμό (ΚΑΕ 0511 Φ. 19-110) του 
τακτικού προϋπολογισμού του Υπουργείου Παιδείας και 
Θρησκευμάτων όπως θα διαμορφωθεί με τα ποσοστά 
αποδέσμευσης που θα εγκριθούν. 

6. Το γεγονός ότι η υπερωριακή απασχόληση των 
ατόμων που υπηρετούν με διάθεση και δεν καλύπτουν 
οργανικές θέσεις στο γραφείο του Υπουργού κρίνεται 
απαραίτητη για την εύρυθμη λειτουργία, αλλά και την 
κάλυψη αυξημένων αναγκών των Πολιτικών Γ ραφείων 
του Υπουργείου Παιδείας και Θρησκευμάτων, αποφα¬ 
σίζουμε: 

Εγκρίνουμε την υπερωριακή απασχόληση πέραν των 
ωρών της υποχρεωτικής εργασίας, για 20 υπαλλήλους 
της Κ.Υ. του Υπουργείου Παιδείας και Θρησκευμά¬ 
των που υπηρετούν με διάθεση και δεν καλύπτουν 
οργανικές θέσεις στο γραφείο του Υπουργού καθώς 
και 2 δημοσιογράφων που υπηρετούν στο γραφείο 
τύπου και δημοσιών σχέσεων του Υπουργείου Παι¬ 
δείας και Θρησκευμάτων για χρονικό διάστημα από 
τη δημοσίευση της απόφασης στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως έως 31.12.2013 και για μέχρι 20 ώρες το 
μήνα για κάθε υπάλληλο, προκειμένου να καλυφθούν 
εποχιακές, επείγουσες ή και έκτακτες ανάγκες των 
Πολιτικών Γραφείων του Υπουργείου Παιδείας και 
Θρησκευμάτων. 

Η δαπάνη που θα προκύψει από την απόφαση αυτή, 
δεν μπορεί σε καμία περίπτωση να υπερβεί το ποσό 
των € 24.000,00 συνολικά. 
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Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Μαρούσι, 8 Ιουλίου 2013 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΑΡΒΑΝΙΤΟΠΟΥΛΟΣ 
-♦- 

Αριθμ. Φ.80000/16644/985 (9) 

Σύσταση Αυτοτελούς Τμήματος Λογαριασμού 
Παροχών σε χρήμα του ΕΤΑΠ-ΜΜΕ. 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ ΜΕΤΑΡΡΥΘΜΙΣΗΣ 
ΚΑΙ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗΣ ΔΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ - 
ΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΚΑΙ ΠΡΟΝΟΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

Ι.Τις διατάξεις: 

α) των άρθρων 46, παρ. 2, εδάφιο α' και 47 του 
Ν. 4144/2013 «Αντιμετώπιση της παραβατικότητας στην 
Κοινωνική Ασφάλιση και στην αγορά εργασίας και λοι¬ 
πές διατάξεις αρμοδιότητας του Υπουργείου Εργασίας, 
Κοινωνικής Ασφάλισης και Πρόνοιας.» (ΦΕΚ 88 Α'), 
β) του άρθρου πρώτου, παραγράφου I, περίπτωσης 
ΙΒ.1., υποπερίπτωσης Ι.α. του Ν. 4093/2012 «Εγκριση 
Μεσοπρόθεσμου Πλαισίου Δημοσιονομικής Στρατη¬ 
γικής 2013-2016 - Επείγοντα Μέτρα Εφαρμογής του 
Ν. 4046/2012 και του Μεσοπρόθεσμου Πλαισίου Δημο¬ 
σιονομικής Στρατηγικής 2013-2016.» (ΦΕΚ 222 Α'), 
γ) του άρθρου 46 του Ν. 3655/2008 «Διοικητική και 
οργανωτική μεταρρύθμιση του Συστήματος Κοινωνικής 
Ασφάλισης και λοιπές ασφαλιστικές διατάξεις» (ΦΕΚ 
58 Α'), 

δ) του άρθρου 4 του Π.Δ. 85/21.6.2012 «Ίδρυση και με- 
τονομασία Υπουργείων, μεταφορά και κατάργηση υπη¬ 
ρεσιών» (ΦΕΚ 141 Α'), 

ε) του Π.Δ. 86/21.6.2012 «Διορισμός Υπουργών, Ανα¬ 
πληρωτών Υπουργών και Υφυπουργών» (ΦΕΚ 141 Α') και 
στ) του Π.Δ. 119/25.6.2013 «Διορισμός Αντιπροέδρου 
της Κυβέρνησης, Υπουργών, Αναπληρωτών Υπουργών 
και Υφυπουργών» (ΦΕΚ 119 Α'). 

2. Το υπ’ αριθμ. 22606/1972/Κ 07/28.5.2013 έγγραφο του 
ΕΤΑΠ-ΜΜΕ με το οποίο διαβιβάζεται απόσπασμα πρα¬ 
κτικών της υπ’ αριθμ. 78/22.5.2013 συνεδρίασης του Δ.Σ. 
του ΕΤΑΠ-ΜΜΕ. 

3. Το γεγονός ότι από την παρούσα απόφαση δεν 
προκαλείται δαπάνη σε βάρος του Κρατικού Προϋπο¬ 
λογισμού, αποφασίζουμε: 

Μετά την ένταξη του Κλάδου Υγείας του ΕΤΑΠ-ΜΜΕ, 
ως προς τις παροχές σε είδος, στον ΕΟΠΥΥ, συστή- 
νεται στο ΕΤΑΠ-ΜΜΕ Αυτοτελές Τμήμα Λογαριασμού 
Παροχών σε χρήμα. 

Οι αρμοδιότητες του Αυτοτελούς Τμήματος Λογαρια¬ 
σμού Παροχών σε χρήμα καθορίζονται ως ακολούθως: 

α) Η έκδοση αποφάσεων χορήγησης των προβλεπό- 
μενων παροχών του Λογαριασμού Παροχών σε χρήμα 
του ΕΤΑΠ-ΜΜΕ. 

β) Η τήρηση και ενημέρωση του Μητρώου και των 
ατομικών φακέλων των δικαιούχων του Λογαριασμού. 

γ) Η κατάρτιση σχεδίου ετήσιου προϋπολογισμού 
εσόδων από ασφαλιστικές εισφορές και προσόδους 
περιουσίας, εξόδων λειτουργίας και παροχών του Λογα¬ 


ριασμού και η αποστολή του στη Διεύθυνση Διοίκησης 
και Οικονομικών Υπηρεσιών του Ταμείου. 

δ) Η τήρηση λογιστικών βιβλίων του Λογαριασμού, 
σύμφωνα με τις εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις. 

ε) Η κατάρτιση σχεδίου ετήσιου ισολογισμού - απο¬ 
λογισμού του Λογαριασμού και η αποστολή τους στη 
Διεύθυνση Διοίκησης και Οικονομικών Υπηρεσιών του 
Ταμείου. 

στ) Η έκδοση σχετικών αποφάσεων, εντολών και 
ενταλμάτων πληρωμής. 

ζ) Η απόδοση των εν γένει κρατήσεων σε ασφαλιστι¬ 
κούς οργανισμούς, Ν.Π.Δ.Δ., Ν.Π.Ι.Δ. και Δημόσιο. 

η) Η απόδοση του ποσού εκ του ποσοστού συμμετο¬ 
χής του Λογαριασμού στις γενικές δαπάνες διοίκησης 
και λειτουργίας του Ταμείου. 

θ) Η αναζήτηση και είσπραξη των αχρεωστήτως κα- 
ταβληθεισών παροχών. 

ι) Η διαχείριση θεμάτων που αφορούν λειτουργικά 
έξοδα του Λογαριασμού και η έκδοση σχετικών ενταλ¬ 
μάτων πληρωμής. 

κ) Η επιμέλεια για την προμήθεια ειδών και υλικών 
απαραιτήτων για τη λειτουργία του Τμήματος. 

λ) Η έκδοση και θεώρηση βιβλιαρίων υγείας των ασφα¬ 
λισμένων και μελών των οικογενειών τους, 
μ) Η χορήγηση της Ευρωπαϊκής Κάρτας Ασφάλισης. 
Του Αυτοτελούς Τμήματος προίσταται υπάλληλος 
του κλάδου ΠΕ Διοικητικού-Οικονομικού και ελλείψει 
ΤΕ Διοικητικού-Λογιστικού και ελλείψει ΔΕ Διοικητικών 
Γ ραμματέων. 

Το Αυτοτελές Τμήμα Λογαριασμού παροχών σε χρήμα 
του ΕΤΑΠ-ΜΜΕ αποτελεί ενιαία οργανική μονάδα του 
Ταμείου, υπάγεται απευθείας στη Γ ενική Διεύθυνση και 
στεγάζεται στο κτήριο του πρώην ΤΑΤΤΑ, επί της οδού 
Κουμουνδούρου 23. 

Το Αυτοτελές Τμήμα Υγειονομικού (του άρθρου 46, 
παρ. Β.2. του Ν. 3655/2008) καταργείται. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 27 Ιουνίου 2013 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ ΜΕΤΑΡΡΥΘΜΙΣΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ 
ΚΑΙ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗΣ ΔΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ ΚΑΙ ΠΡΟΝΟΙΑΣ 

ΚΥΡΙΑΚΟΣ ΜΗΤΣΟΤΑΚΗΣ ΙΩΑΝΝΗΣ ΒΡΟΥΤΣΗΣ 
-♦- 

ΔΙΟΡΘΩΣΕΙΣ ΣΦΑΛΜΑΤΩΝ 

00 ) 

Στην υπ’ αριθμ. 81405/Δ4/14.6.2013 κοινή υπουργική 
απόφαση με θέμα «Σχολικές μονάδες και Διευθύνσεις 
Εκπαίδευσης στις οποίες θα μεταφερθούν οι οργανικές 
θέσεις των εκπαιδευτικών Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης 
των κλάδων ΠΕ05, ΠΕ07, ΠΕ08, ΠΕ32, ΠΕ18.41 και ΠΕ19- 
20 που θα μεταταγούν στους αντίστοιχους κλάδους 
Πρωτοβάθμιας Εκπαίδευσης», που δημοσιεύθηκε στο 
ΦΕΚ 1514/τ.Β'/20.6.2013, στη σελίδα 22627, διορθώνεται: 

το εσφαλμένο «15ο ΟΛΟΗΜΕΡΟ Δ.Σ. ΚΑΤΩ ΝΕΥΡΟ- 
ΚΟΠΙΟΥ», 

στο ορθό «15° ΟΛΟΗΜΕΡΟ Δ.Σ. ΔΡΑΜΑΣ». 

(Από το Υπουργείο Παιδείας 
και Θρησκευμάτων) 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 

ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


ΤΙΜΗ ΠΩΛΗΣΗΣ ΦΥΛΛΩΝ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Σε έντυπη οοοοή: 

• Για τα Φ.Ε.Κ. από 1 έως 16 σελίδες σε 1 € προσαυξανόμενη κατά 0,20 € για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο ή μέρος αυτού. 

• Για τα φωτοαντίγραφα Φ.Ε.Κ. σε 0,15 € ανά σελίδα. 

Σε μορφή ΡνΡ/ΟΡ: 


Τεύχος 

Ετήσια έκδοση 

Τριμηνιαία έκδοση 

Μηνιαία έκδοση 

Α' 

150 € 

40 € 

15 € 

Β' 

300 € 

80 € 

30 € 

Γ' 

50 € 

- 

- 

Υ.Ο.Δ.Δ. 

50 € 

- 

- 

Δ' 

110 € 

30 € 

- 


Τεύχος 

Ετήσια έκδοση 

Τριμηνιαία έκδοση 

Μηνιαία έκδοση 

Α.Α.Π. 

110 € 

30 € 

- 

Ε.Β.Ι. 

100 € 

- 

- 

Α.Ε.Δ. 

5 € 

- 

- 

Δ.Δ.Σ. 

200 € 

- 

20 € 

Α.Ε.-Ε.Π.Ε. 

- 

- 

100 € 


• Η τιμή πώλησης μεμονωμένων Φ.Ε.Κ. σε μορφή σά-ωπη από εκείνα που διατίθενται σε ψηφιακή μορφή και μέχρι 100 σελίδες, σε 5 € 
προσαυξανόμενη κατά 1 € ανά 50 σελίδες. 


ΕΤΗΣΙΕΣ ΣΥΝΔΡΟΜΕΣ Φ.Ε.Κ. 


Τεύχος 

Έντυπη μορφή 

Δ' 

160 € 

Α.Α.Π. 

160 € 

Ε.Β.Ι. 

65 € 

Α.Ε.Δ. 

10 € 


Τεύχος 

Έντυπη μορφή 

Α.Ε.-Ε.Π.Ε. 

2.250 € 

Δ.Δ.Σ. 

225 € 

Α.Σ.Ε.Π. 

70 € 

Ο.Π.Κ. 

- 


Τεύχος 

Έντυπη μορφή 

Α' 

225 € 

Β' 

320 € 

Γ' 

65 € 

Υ.Ο.Δ.Δ. 

65 € 


• Το τεύχος Α.Σ.Ε.Π. (έντυπη μορφή) θα αποστέλλεται σε συνδρομητές ταχυδρομικά, με την επιβάρυνση των 70 €, ποσό το οποίο αφορά 
τα ταχυδρομικά έξοδα. 


• ΗκαταβολήγίνεταισεόλεςτιςΔημόσιεςΟικονομικέςΥπηρεσίες(Δ.Ο.Υ.).Τοπρωτότυποδιπλότυπο(έγγραφοαριθμ.πρωτ.9067/28.2.2005 
2η Υπηρεσία Επιτρόπου Ελεγκτικού Συνεδρίου) με φροντίδα των ενδιαφερομένων, πρέπει να αποστέλλεται ή να κατατίθεται 
στο Εθνικό Τυπογραφείο (Καποδιστρίου 34, Τ.Κ. 104 32 Αθήνα). 

• Σημειώνεται ότι φωτοαντίγραφα διπλοτύπων, ταχυδρομικές Επιταγές για την εξόφληση της συνδρομής, δεν γίνονται δεκτά 
και θα επιστρέφονται. 

• Οι οργανισμοί τοπικής αυτοδιοίκησης, τα νομικά πρόσωπα δημοσίου δικαίου, τα μέλη της'Ενωσης Ιδιοκτητών Ημερησίου Τύπου 
Αθηνών και Επαρχίας, οι τηλεοπτικοί και ραδιοφωνικοί σταθμοί, η Ε.Σ.Η.Ε.Α, τα τριτοβάθμια συνδικαλιστικά όργανα και οι τρι¬ 
τοβάθμιες επαγγελματικές ενώσεις δικαιούνται έκπτωσης πενήντα τοις εκατό (50%) επί της ετήσιας συνδρομής. 

• Το ποσό υπέρ ΤΑ.Π.Ε.Τ. (5% επί του ποσού συνδρομής), καταβάλλεται ολόκληρο (Κ.Α.Ε. 3512) και υπολογίζεται πριν την έκ¬ 
πτωση. 

• Στην Ταχυδρομική συνδρομή του τεύχους Α.Σ.Ε.Π. δεν γίνεται έκπτωση. 


Πληροφορίες για δημοσιεύματα που καταχωρίζονται στα Φ.Ε.Κ. στο τηλ.: 210 5279000. 
Φωτοαντίγραφα παλαιών Φ.Ε.Κ.: τηλ.: 210 8220885. 

Τα φύλλα όλων των τευχών της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως διατίθενται δωρεάν σε ηλεκτρονική μορφή 
από την ιστοσελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου (νννννν.βΐ. 91 ·) 


Ηλεκτρονική Διεύθυνση: ήίίρ://νννννν.β1.9Γ - θ-πιαΝ: ννοόπΐ35ΐθΓ.β1@βί.9Γ 


ΟΙ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ ΠΟΛΙΤΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΥΝ ΚΑΘΗΜΕΡΙΝΑ ΑΠΟ 08=00 ΜΕΧΡΙ 13=30 



ΑΠΟ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 

ΚΑΠΟΔΙΣΤΡΙΟΥ 34 * ΑΘΗΝΑ 104 32 * ΤΗΛ. 210 52 79 000 * ΤΑΧ 210 52 21 004 












































































